
ค่านิยม (Core Value) 
M O P H 
M :  Mastery   :  เป็นนายตนเอง 
O  :  Originality  :  เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P :  People Centered :  ใส่ใจประชาชน 
H : :  Humility  :  ถ่อมตนอ่อนน้อม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน เพ่ือการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
ดูแลสุขภาวะประชาชน 4 มิติ ส่งเสริม ป้องกัน รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพแบบองค์รวมที่มีคุณภาพ             

ได้มาตรฐาน โดยความร่วมมือของเครือข่ายบริการสุขภาพ ภายใต้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรห์ลกั (Strategic themes) 
1. พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการสุขภาพสู่การรับรองมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารระบบบริการสุขภาพ 
4. พัฒนาการจัดการเทคโนโลยีทางการแพทย์และสารสนเทศ 
5. การจัดการเครือข่ายบริการสุขภาพสู่องค์กรการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. เครือข่ายบริการสุขภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน 
2. ประชาชนมีสุขภาพดีและดูแลตนเองได้ ภายใต้หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
3. ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสุขภาพ และบูรณาการเทคโนโลยีด้าน

สุขภาพได้เหมาะสมตามสภาวะสังคม 
4. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและมีการกระจายอ านาจอย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ชุมชนมีความตระหนัก มีความรู้ ทักษะ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ และสามารถดูแลตนเองได้ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีทางเลือกในการรับบริการสุขภาพตามความเหมาะสมโดยมีแหล่งข้อมูลสนับสนุน 
4. เพ่ือให้เครือข่ายบริการสุขภาพมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือให้มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
6. เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบควบคุมภายในทุกหน่วยงาน 
7. เพ่ือสงเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
8. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านสุขภาพ 
9. เพ่ือให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะที่เหมาะสมแก่บุคลากรทุกระดับ 
10. เพ่ือสร้างเสริมแรงจูงใจและบรรยากาศในการท างานเป็นทีมสุขภาพ สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพโดยส่งเสริมการบริการแพทย์ทางเลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับ

การแพทย์แผนปัจจุบัน 
12. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการลงทะเบียนของประชาชนในพื้นที่และจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. เพ่ือจัดหารายได้นอกระบบมาสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
14. เพ่ือส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ 


