
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 256๔) 
 

ชื่อชมรม องค์กรคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพะยูน หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพะยูน  
สถานที่ต้ัง หมทูี ่๑  ต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง ๙๓๑๔๐   
ชื่อผู้ประสานงาน นายภชภณ เมืองแก้ว   โทรศัพท์ ๐๗๔ ๖๙๙๖๒๐  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๕ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๕ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๗,๙๐๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๗,๙๐๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๔) 
1. กิจกรรม ให้เจา้หนา้ที่ปฏิบัตกิิจกรรม
ทางศาสนา ไปวัดฟังธรรม   
-เดือนละ  ๑ ครั้ง อ าเภอปากพะยูน
ก าหนดวันที่ไปวัดฟังธรรม 
-น าปิ่นโตไปวัด  
-เข้าร่วมกจิกรรมฟังธรรม  
 
 
 
 

 ๖  เ ดื อ น /
๑๐ คน 

 - สสอ.ปากพะยูน ๕ คน ๕ คน   ร่วมบูรณาการกับที่ว่าการอ าเภอ
ปากพะยูน ด าเนินการอ าเภอยิ้ม
เคลื่อนที่ เข้าวัดฟังธรรมเดือนละ 
๑ ครั้ง และมีการบูชาพระรัตนตรัย
ก่อนวาระการประชุมทุกเดือนใน
การประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 
 

2. กิจกรรม ยกย่องเกียรติคนบุคลากรผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็น
ต้นแบบเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคคลในหน่วยงาน และคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น   
 

- -   - -   ยังไม่ได้ด าเนินการ 



3. กิจกรรมสร้างองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างยั่งยืนตาม
แนวทาง ITA   
 

๑ ครั้ง    EB ๑ - EB๕  
ได้คะแนน
ระดับ ๕ 

ยังไม่ได้รับการ
ประเมิน 

  ปลูกสร้างจิตส านึกแก่เจ้าหนา้ที่ทุก
เดือน ในวันประชุมประจ าเดือน 

๔.การแต่งกายตามนโยบาย 
-วันจันทร์แต่งเครื่องแบบราชการ(สี
กากี) 
-วันอังคาแต่งกายด้วยชุดฟอร์มฟา้
สาธารณสุข 
-วันพธุ แต่งเสื้อสีม่วง สีประจ าจังหวัด
พัทลุง 
-วันพฤหัสบดี เส้ือทูบีนัมเบอรว์ัน   
 -วันศุกร์  แต่งกายด้วย  ชุดทีม           
(ผ้าบาติก/ผ้าพื้นเมือง/ชุดไทย) 
 

๓๓ คน เจ้าหน้าที่
พึงพอใจใน

การ
ด าเนินการ

ตาม
นโยบาย 

  ๓๓ คน ๓๓ คน   เจ้าหน้าที่ทุกคนทกุระดับ
ด าเนินการตามนโยบายผู้บริหาร
ระดับสูงของจังหวัดพัทลุง 

๕. ท าบุญส านกังาน 
 -นิมนต์พระสงฆ์ฉันภัตตาหารเพล   
พระคุณเจ้าวัดรัตนวราราม 
- น าปิ่นโตถวายพระคุณเจ้า 
-รพ.สต. น าอาหารมาสมทบ 

  ๙,๙๐๐  - -   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนนิงาน 
      ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
      เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ท าให้ไมส่ามารถด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมได ้

                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                   เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
         วันท่ี   ๓  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 


