
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน    หน่วยงาน โรงพยาบาลปากพะยูน    
สถานที่ตั้ง  596  หมู่ที่  1  ต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง      
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุภารัตน์  เชาวลิต      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง     โทรศัพท์ 086-2983873 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pakphayun.moph@gmail.com     LINE ID : - 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กิจกรรมท าบุญประจ าปีของโรงพยาบาลเป็นการท าบุญ ๒ 
ศาสนา (พุทธ กับ อิสลาม) 

บุคลากรในแต่ละหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  - 

2. กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรม 5 ส.                              
- จิตอาสาท าความสะอาดในหน่วยงาน                            
- จิตอาสาท าความสะอาดภายนอกหน่วยงาน 

บุคลากรในแต่ละหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  - 

3.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยและร่วมพิธีวันส าคัญของชาติ บุคลากรในแต่ละหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1  จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน  5  โครงการ  
       แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  3   รวม  4  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  4   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  5   รวม  -  โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้  ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  3   รวม  1  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  4   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  5   รวม  -  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารรสุขเป็นแบบอย่างส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่  3   รวม  -  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
     กลยุทธ์ที่  1   รวม  -  โครงการ 

     กลยุทธ์ที่  2   รวม  -  โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน                บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนว่ยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง

 
1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 

ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 

 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลปาก
พ ะ ยู น  1 0 5  
คน 

 
1. เจ้าหน้าที่มี
ค วามตั้ ง ใ จ ใน
การปฏิบัติงาน
ด้ ว ย ค ว า ม
รั บ ผิ ด ชอบ ใ น
ห น้ า ที่   มี จิ ต

  
คณะกรรมการบริหาร
โ ร ง พ ย า บ า ล ป า ก
พะยูน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

(1) โครงการสร้างอัตลักษณ์ทีด่ีของ
โรงพยาบาล 

บริการที่ดีและมี
ความซื่อสัตย์ 
2 .  ส ร้ า งข วัญ
และก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที ่
3.สร้างต้นแบบ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ดี
ให้แก่หน่วยงาน 
4 .ส ร้ า งคว าม
ประทับใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 

1.2   แนวทางการพัฒนาที ่ 10  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนาท่ีตน
นับถือ  ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH  
in  New Normal) ที่สอดคล้องกบัวิกฤต
โรคอุบัติใหมแ่ละน าหลักค าสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง  ได้แก ่

- กิจกรรมเทดทูนสถาบันชาต ิ
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
- กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

    
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โ ร ง พ ย า บ า ล ป า ก
พะยูน 
- ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

 
 

 
 

 
 

 
 

        (1) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย
และกตญัญุตา 

- กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและในวันส าคัญ  งานรัฐพิธี  
ได้แก่  วันเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- โครงการท าบุญตักบาตรเดือนเกดิ 
- ถวายเทียนพรรษาผา้อาบน้ าฝน  9  วัด 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1         
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสารณ

สุขประเมิน 
คุณะรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
ภาครญั (ITA) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด (1)  
(1) โครงการการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานขภาครัฐ (ITA) 

โรงพยาบาลปาก
พะยูนผ่านการ
ประเมินร้อยละ 
93 

โรงพยาบาลปาก
พ ะ ยู น เ ป็ น
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืน
หยัดท าในสิ่ งที่
ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น
ธ ร ร ม ถู ก
ก ฎ ห ม า ย 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

         
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  80 คน 120 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

- - 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

- 
 

3 แห่ง 
50 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- - 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน 93 คะแนน ไตรมาส 1 ได้คะแนน 
ระดับ 5 

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

  3  แห่ง 
  80  คน 

3  แห่ง 
90  คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมเพิ่มขึ้น  มุ่งสู่สังคมคุณธรรม  มีความสมานฉันท์  ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา
และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เกิดการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  เพื่อเป็นต้นแบบในระดับพื้นท่ี 

3. มีพื้นท่ีสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมหรือส่งเสริมให้คนท าความดี 

4. เกิดเครือข่ายองคก์รคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีการบูรณาการกิจกรรมร่วมกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(นางสุภารัตน์  เชาวลิต) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
คณะท างานและเลขานุการชมรมฯ 

วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

       ลงชื่อ   ผู้อนุมัติแผน 
(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 

ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 

วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


