
1. ชื่อโครงการ การสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมแก่บุคลากร โรงพยาบาลปากพะยูน  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  การป้องกันการทุจริตในองค์กร และเผยข้อมูล
ภาครัฐ เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน การอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ทราบ
ถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการและสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  
 ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โรงพยาบาลปากพะยูน    
จึงได้จัดท าโครงการ การสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมแก่บุคลากร โรงพยาบาลปากพะยูน  โดยการสร้างการเรียนรู้
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทั้งในรูปแบบความรู้ด้านวิชาการและการหาแนวทางร่วมกันของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการสร้างเสริมจริยธรรม คุณธรรมของบุคลากร โดยผู้น าประกาศเป้าหมาย จุดมุ่งหมายในการด าเนินงาน 
มีการยกตัวอย่างการพิจารณาความผิดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานการทุจริตต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง
ขอความเห็นจากบุคลากร เพ่ือน ามาด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากพะยูนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
4. กลวิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากพะยูน 
 2. ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่หลังการประชุม 
 
5. เป้าหมาย  

บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน  จ านวน 197 คน 
 
 

6.ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
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7. สถานที่ด าเนินการ   

ห้องประชุมโรงพยาบาลปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

8. วิทยากร  คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลปากพะยูน 
 
9. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
           

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลปากพะยูน  
 ผู้รับผิดชอบงาน ITA 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรโรงพยาบาลปากพะยูน  มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถปฏิบัติงานด้วยความสุจริต เกิดผลการด าเนินงานขององค์กรโปร่งใส ภายใต้ความเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข 
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12. การประเมินผล/ตัวชี้วัด 
 1. บุคลากรเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 
 2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 70 
 3. หน่วยงานผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ITA ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้เขียนโครงการ 
            (นางสาวจิรสินี  นกหมุด)    
               เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอ/ตรวจสอบโครงการ 

           (นางสุภารัตน์  เชาวลิต)    
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบ/อนุมัติโครงการ 

         (นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
         นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง    
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตารางกิจกรรมโครงการ  การสร้างเสริมจริยธรรมคุณธรรมแก่บุคลากร โรงพยาบาลปากพะยูน 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

วันที่  18  สิงหาคม  2566 
 

เวลา กิจกรรม 
8.30 น. - 9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 น. - 10.30 น. บรรยาย การด าเนินงาน ITA  
10.30 น. - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 น. - 12.00 น กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง จริยธรรม การรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง 
13.00 น. - 14.30 น. ให้ความรู้มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ

เจ้าหน้าที่รัฐ 
- มาตรการการใช้รถราชการ 
- มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
- มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
- มาตรการจัดหาพัสดุ 

14.30 น. - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 น. - 16.30 น. ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนต้านทุจริตศึกษา 

 
 

 
 
  


