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เรื่อง ขออนุมัตจิัดท าและด าเนินการโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม
การรักษาวินัย  ปลูกจิตส านึกด้านการซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

เรื่องเดิม 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีนโยบายมาตรการป้องกันการ

ทุจริตและสร้างกลไกการสร้างความตระหนักในหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  
ตามแนวทาง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA” กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว มาอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
โดยให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี             
เป็นแบบอย่างของคนดี ทั้งการด าเนินชีวิตและการแสดงบทบาทผู้มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์              
ที่สอดคล้องกับองค์กรที่บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ การช่วยเกื้อกูลและสร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้นภายในองค์กร บุคลากรสามารถด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลปากพะยูน จังหวัดพัทลุง มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจากหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งมุ่งเน้นในการ

ให้บริการผู้ป่วยเป็นส าคัญ จึงท าให้ช่องทางในการสื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตกับเจ้าหน้าที่ไม่ทั่วถึง 
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA  จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม  การรักษาวินัย ปลูกจิตส านึกด้านการซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต  

ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลปากพะยูน พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อ

สถานบริการและผู้รับบริการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยผู้จัดท าโครงการมีการก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการที่เหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องแล้ว 

จึงขออนุมัติจัดท าและด าเนินการโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เสริมสร้างและพัฒนา
จริยธรรมและการรักษาวินัย ปลูกจิตส านึกด้านการซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต ดังรายละเอียดตามโครงการ
ที่น าเสนอมาด้วยแล้ว 

 

 

 



 

ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติ และลงนามในโครงการ ซึ่งเสนอมา

พร้อมบันทึกฉบับนี้แล้ว   

 
 

 

(นางสุภารัตน์   เชาวลิต) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

ทราบ/อนุมัติ 
 
 

(นายพิพัฒน์  พิพัฒน์รัตนเสรี) 
นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 


