
 
ค าสั่งโรงพยาบาลปากพะยูน 

ท่ี 200 /๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน” 

ของโรงพยาบาลปากพะยูน 
 

        ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่  2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ  โรงพยาบาลปากพะยูน  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล
ปากพะยูน”  ของโรงพยาบาลปากพะยูน โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายพิพัฒน์  พิพัฒนร์ัตนเสร ี ประธาน 
1.2 นางสาวจันทนี  เต็มนลิ รองประธาน 
1.3 นางสาวศุภวัลย์  รักมาก คณะท างาน 
1.4 นางสมร  บุญวิสูตร คณะท างาน 
1.5 นางสาวนันท์ฉัฐ วรภัทร์ธนาวงศ์ คณะท างาน 
1.6 นางสาวฉลวย  ซีญาดา  คณะท างาน 
1.7 นางสาวมลฤดี  ตุ้นด้วง คณะท างาน 
1.8 นางสุภารัตน์   เชาวลิต คณะท างานและเลขานุการ 
1.9 นางสุจิน  แท่นเกิด                                 คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.10 นางสาวจริสินี   นกหมุด คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒. หน้าที่และอ านาจ 
        2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) 

       2.2  จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   “ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลปากพะยูน”  และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
และแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากพะยูน” ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน  

         
 



 
 

 
 
2.3  ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ตามระยะเวลาที่

ศูนย์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
           2.4  ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและ
รายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ในเวลาที่ก าหนด 
      2.5 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
                                       . 

 
 

(นายพิพัฒน์   พิพัฒนร์ัตนเสร)ี 
       นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากพะยูน 
 


